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【重点目標及び行動計画】 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

学校教育目標 

仲間とともに 豊かに学び 社会とつながる加太の子の育成 

 

 

 

【めざす教職員像】 

〇専門性と指導力の向上に努

め、目標に向かって創意工夫

し、協働する教職員 

〇一人ひとりの子どもの思いに

寄り添い、愛情と責任をもって

関わる教職員 

〇保護者や地域との信頼関係を

築き、連携を深める教職員 

【めざす子ども像】 

〇自ら考え、進んで学ぶ子ども 

 

〇互いに認め合い、思いやりの

心をもつ子ども 

 

〇心身ともにたくましく、粘り強 

く取り組む子ども 

 

【めざす家庭・地域像】 

〇子どもの挑戦と成長、自立を温

かく見守る家庭・地域 

〇学校と連携し、ともに子どもを育

てる家庭・地域 

〇安心・安全な環境を整え、子ども

を支えるとともに、郷土を愛し誇

りに思う心を育む地域 

 

①基礎学力の向上を図り、自ら
学ぶ力を育てる。 
＜学びとつながる＞ 

 
・「わかる」「できる」を体感できる授

業づくり 

・自走する複式わたりの授業づくり 

・教科等横断的、探究的な学習の推進 

・家庭学習の定着 

・読書習慣の確立 

【めざす学校像】 

「一人ひとりが個性豊かに輝き、生き生きと学び合う学校」 

～地域と協働する加太小学校～ 

④地域と連携・協働した特色 
ある学校づくりを進める。 
＜地域とつながる＞ 

 
・地域の自然・歴史・文化・人材を

活用したふるさと学習の推進 

・保小、小小、小中の連携 

・地域花いっぱい活動の推進 

 

③家庭と連携し、健康的な生活
習慣や体力の向上を図る。 
＜家庭とつながる＞ 

 
・基本的生活習慣の確立 

・健康教育の充実 

・食教育の充実 

・家庭との情報共有 

②仲間とつながり、高まり合う
集団づくりを進める。 
＜仲間とつながる＞ 

 
・安心して過ごせる学校、学級づくり 

・子ども理解・個に応じた支援の充実 

・子ども主体の自主的な活動の推進 

・人権教育、道徳教育の推進 

⑤教職員の同僚性を構築し、働
きやすい職場環境づくりを
進める。 
＜教職員がつながる＞ 

・相談しやすく働きがいのある職場 

環境づくりの推進 

・時間外労働時間の縮小と休暇取得

促進 

・SSS、学校ボランティア導入による

業務負担軽減 

 

⑥加太小学校の未来を見据え
た取組を進める。 
＜未来とつながる＞ 

 

・学校運営協議会での熟議 

・保護者や地域に開かれた学校運営 

・家庭、地域と連携した危機管理の 

充実 


