
Ⅱ めざすビジョン 

 

Ⅲ 重点目標 

 

Ⅰ 学校教育目標 

 

Ⅳ 令和５年度キャッチフレーズ（合言葉） 
 

令和５年度 学校経営ビジョン 

亀山市立井田川小学校 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴学力向上を図り，主体的・対話的で深い学びにつながる授業づくりを推進します。 

⑵部落差別をはじめとする様々な差別に気づき，解消に向け行動する実践力を育成します。 

⑶人権を尊重し，仲間とともにつながり合い，高まり合う仲間づくりを進めます。 

⑷個性を尊重し，社会性の基礎を培う適切な指導・必要な支援を進めます。 

⑸家庭・地域と連携し，健康の増進や体力の向上を図る教育活動を進めます。 

⑹学校運営協議会を核にして，保護者や地域とともに，井田川地区のよさを活かした「地域ととも

にある学校づくりを進めます。 

⑺教職員の同僚性を高め，働きやすい職場環境づくりを進めます。 

 

 

        

 

  進んでチャレンジ 笑顔いっぱい 井田川っ子  

 

 

 

 

生き生き 笑顔で つながって 
～自ら学び つながり 心豊かにたくましく生きる 井田川っ子の育成～ 

＜めざす子ども像＞ 
自己実現のために，自ら進んで意欲的に 

学習や生活をする子ども 
・学び合い，想いを伝え合う子ども 

・認め合い，励まし合い，思いやりのある子ども 

・命を大切にし，健康で明るい子ども 

・決まりやルールを守り，ねばり強く最後まで

やりぬく子ども 

・地域のよさを感じ，未来に向けたくましく生

きる子ども 

＜めざす教職員像＞ 
学びの充実を通し，未来を創造する教職員 
・子どもの想いに寄り添い，共に生きる教職員 

・指導力向上を目指し，意欲的に取り組む教職員 

・保護者・地域と積極的に関わり，信頼関係を築い

ていこうとする教職員 

・組織としての意識を持ち，責任感・助け合いのあ

る教職員 

・効率的な業務遂行を心がけ，勤務時間縮減に努め

る教職員（超過勤務月 45 時間、年 360 時間以内） 

＜めざす学校像＞ 

あいさつで，笑顔があふれる学校 
・子どもたちが主体的に学び活動する学校 
・一人ひとりの子どもが大切にされる学校 

・よろこびを明日につなげる学校 

・職員が働く喜びを感じる学校 

・「地域とともにある学校づくり」をすすめる学校 

 



「学校教育目標」設定の理由 

 

児童自らが主体的に学び行動し、

学校生活を通じて仲間とのつながり 

を深めていくことを意図しています。

大規模校である井田川小学校の特性

を生かし、多くの仲間との交流によ

って豊かな心情を培い、将来を切り

開くたくましさを身に着けてほしい

と願って定めました。 

 各学年では、学校教育目標を受け、

学年集会などにおいて、それぞれの

学年で大切にしたいことを児童と共

有していきます。また、各学級におい

ては、学級活動を通じて、学級目標を

定め、居心地のいい学級づくりに取

り組んでいきたいと考えています。 


