
 4 月 9 日（木）に第 1 回学校運営協議会が開催さ

れ、学校経営方針が承認されました。この方針にそっ

て、学校は、保護者・地域のみなさんとともに教育活

動に取り組んでいきます。よろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

進級・入学から 1週間がたち、各学級の生徒の皆さんは、とても落ち着いた中で学級活動や授業

に取り組んでいます。全員がマスク着用ということで、一人ひとりの表情をお互いに十分に見られ

ないのが残念ですが、しっかりとコミュニケーションを 

とって、活動を進めていきましょう。 

 

 

 ２・３年生の授業は、まずは、 

前年度未修の内容に取り組んで 

いきます。1年生は、各教科の 

ガイダンスの後、小学校の内容 

を復習しつつ、中学 1年生の新しい教科書の内容に取り 

組んでいく予定です。各教科とも、よくわかる授業を効率よく進めていきたいと考えています。 

家庭での学習もしっかりやってほしいものです。 

 

 

 

 4月 8日 (水) から、学校給食が始まりま 

した。多目的ホールで全校生徒が一緒に食べ 

る、にぎやかな給食とはなりませんが、各学 

級単位で美味しく給食をいただきました。教室前のワークスペースで配膳し、教室内で一人ずつ静

かに食事をしています。早く、友だちと会話しながらの楽しい給食になることを願っています。 

                   

                  新型コロナウイルス感染症拡大による対応のため、学校行 

事や PTA 行事、対外的な行事が中止または延期（未定）と

なっています。現在決まったものを

整理すると、左表のようになります。 

 これまでに準備してきただけに、

残念ですが、この決定にご理解いた

だき、次の準備を進めていきます。 

 

  

生徒玄関に 

6 つの箱が置 

いてあります。 

さてこの箱、 

                  何の箱でしょ 

う？ 

実施予定日 行事内容 対応 

4/24（金） 授業参観、PTA 総会等 中止（総会は書面にて） 

4/18(土)･19(日)･25(土) 亀山市中体連春季大会 中止 

5/27(水)～29(金) 修学旅行（沖縄方面） 9月に延期（広島方面） 
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授業が始まりました！ 

安心・安全！美味しい給食も始まりました！ 

当面の学校行事等について 

学校経営方針が、承認されました！ 
     裏面（概要版）をご覧ください。 

これは何かな？ 



令和２年度 亀山市立関中学校 学校経営方針及び行動計画 
 

学校経営方針 
 

学校教育目標【長期目標】 「豊かな心を持ち、進んで行動する生徒の育成」  

 

    ＜めざす学校像＞【中期目標】 

   ○一人ひとりの生徒が生き生きと学び活動する学校      

     ○家庭、地域とともに歩む学校   ○教職員が生きがいを持って働ける学校 

＜めざす生徒像＞ 

 ○自ら挨拶･掃除･勉強をする生徒  ○お互いの人権を尊重する生徒 

 ○正しく判断し、規律ある生活をする生徒 

＜めざす教師像＞ 

     ○授業力の向上に努める教師     ○生徒の思いを大切にする教師   

○保護者や地域との連携を進める教師 

 

行動計画  
１ 学力の向上 

 ○学力保障の取り組みを進める。 

○読書習慣の形成を図る。 

 ○家庭での学習習慣の定着を図る。 

○主体的に学ぶ授業を創造する。 

２ 人権教育、なかまづくりの推進 

 ○人権教育を推進する。 

    ○生き方を学ぶ教育を推進する。 

    ○「仲間づくり」を土台とした学級経営を推進する。 

３ 主体的・対話的で深い学びに向けた研修の充実 

○研修体制の充実を図る。 

○生徒会が企画運営する活動を支援する。 

    ○関中として特色のある取り組みを進めていく。 

４ コミュニティスクール（学校運営協議会）による開かれた学校づくり 

○学校運営協議会を活性化し、地域や保護者から信頼される学校づくりを進める。 

    ○学校だよりやＨＰにより学校情報の発信に努める。 

○授業、行事の公開と学校改善の取り組みを進める。 

○近隣小学校、認定こども園との連携（出前授業、交流）を行う。 

５ 教育環境整備の推進 

    ○生徒の清掃活動を充実させ、学校施設の安全な環境整備を行う。 

○大規模地震、大規模台風を想定した危機管理のしくみづくりを進める。 

○登下校の安全管理や感染症対策等に努め、安心安全な学校づくりを進める。 

６ 働きやすい職場環境の整備 

 ○総勤務時間の縮減を図る。 

○意欲が持てる職場環境づくりに努める。 

 

 ＳＫＲＡ（さくら）運動 

Ｓ：掃除  Ｋ：聴く  Ｒ：ルール Ａ：挨拶 

   生徒会、委員会を中心にして自治活動を 

大事にしながら活動を推進していく 


