
NO.２ 令和４年４月２０日
校長 西口 昌毅

≪４・５月児童会目標：友達を大切にします≫

ＰＴＡ主催の「もらって
ください市」もふれあい
活動室で実施しました。
ＰＴＡ役員さんをはじめ、
出品にご協力いただい
たみなさん、ありがとう
ございました。

4月15日（金）の授業参観には、多くの保護者の方にご来校いただきました。子どもたちは、新しいクラス
での初めての参観で、大いに張り切っていたように思えます。感染防止のために地区別で時間を分けての
参観でしたが、感染防止に十分留意し、不必要な会話なども避けていただくなど、保護者の皆さんのご協
力もあって実施できました。限られた時間ではありましたが、子どもたちと学級担任との普段の学習の様子
が見ていただけたことと思います。
今後も、新型コロナウイルスの感染状況を見ながら、できる限り保護者や地域の方々に来校していただく
機会が増やせたらと願っています。

県内市内での感染状況は依然予断を許さない状況です。
ご家庭でも、引き続き感染防止に留意してください。学校でも、
感染防止の手を緩めず、子どもたちへの注意喚起や指導を
続けます。

引き続きご協力を

・マスク着用
あごから鼻まですっかり覆いま
す。

・手洗い・消毒
・家庭での検温と

健康観察
健康観察カードへの記入は、
土日祝日もお願いします。
記入は必ず保護者の方で
お願いします。

・規則正しい生活
（十分な睡眠と栄養）

【お願い】
〇子どもさん本人に発熱等の風邪症状がある場合など、体調が悪い時には
登校せずに自宅で休養（出席停止扱い）するとともに、必要に応じて医療機
関を受診してください。
〇同居家族の方に発熱等風邪症状がみられる場合については、登校を控え
ることまで求めません。ただし、お子さんの不安や保護者の方の判断で自宅
待機（出席停止扱い）することはできます。）
〇お子さん本人がPCR検査等を受けることになった（受けた）場合は、速やか
に学校まで連絡ください。また、結果が判明するまでは自宅待機（出席停止
扱い）をお願いします。
〇さらに、お子さん本人が陽性者・濃厚接触になった場合、お子さんの同居家
族が陽性者となった場合も速やかに学校まで連絡ください。
※平日の場合→川崎小学校連絡先 ０５９５－８５－０１０８
※土日祝日・夜間の場合→学校閉校時連絡先 ０８０－４１９２－６２７６

※お子さんの同居家族がＰＣＲ検査等を受けた場合の連絡は不要です。また、
同居家族の検査の場合、お子さんが自宅待機する必要はありません。



本年度の学校経営方針を下のように決めました。 ４月１４日（木）に開催されました学校運営
協議会にて学校より提案し、地域・保護者を代表する委員の皆様の承認をいただき定めました。
昨年度の成果や課題を考慮して、よりよい川崎小学校となるよう全教職員で一つひとつ取組
を進めていきます。引き続き、保護者や地域の方々のご支援ご協力をお願いします。

           

令和４年度 学校経営方針                                  R４．４．１４      

亀山市立川崎小学校 

１．コミュニティスクールとしての基本理念  

  － 地域の中で、みんなで生き生きと学ぶ川崎っ子の育成 － 

２．めざす学校像 ふれあいを通して人と人がつながり、学びにあふれる学校 

〇 保護者・地域と情報共有しながら協働し、大人も子どももつながる 

〇豊かな学び・確かな学びが実感できる、笑顔あふれる教育活動を創造する 

３．めざす学校像実現に向けた重点目標    「地域とともにある学校」    

（１）保護者・地域との連携・協働で、特色ある教育活動と安心安全な学校づくりを進めます。 

      〇学校運営協議会を中心とした保護者や地域に開かれた学校運営 

    〇川崎の歴史・文化・人材を最大限に活用した地域関連学習の充実 

    〇保護者・地域とともに作り上げる学校諸活動と、地域行事等への参加、貢献 

〇地域共有ゾーンの有効活用 

〇地域・家庭と連携した子どもの安心安全の確保と危機管理の充実 

〇学校情報の積極的な発信と学校公開       

〇学校環境整備 

（２）自分と仲間を大切にする心と実践力を育む教育を進めます。 

〇組織的な子ども理解と、一人ひとりにあったきめ細やかな支援の充実 

〇いじめを見逃さない、居心地のよい魅力ある学校（学級）づくり 

〇確かな人権感覚と豊かな情操の育みによる自己肯定感の向上 

〇川崎小学校十か条に基づいた生徒指導 

〇保健指導・健康教育の充実と望ましい生活習慣づくり 

〇体力の向上 

（３）学びの基礎を充実し、誰もがわかる主体的で対話的な授業改善を進めます。 

〇基礎学力の定着 

〇「書く力」・「読む力」・「読み取る力」の育成と「ふり返り活動」の充実 

〇対話を重視した活動の展開と「深い学び」を実現する授業改善  

〇1人 1台端末の日常的で効果的な活用 

〇読書活動の充実と読書習慣の定着 

〇家庭学習と自学自習の習慣化 

（４）教職員が子どもたちの教育実践に力を発揮できる環境づくりを進めます。 

〇「明るく、仲良く、元気よく」校務に取り組む職場風土 

〇月４５時間、年間３６０時間の時間外勤務上限遵守と休暇取得促進 

〇学校ボランティア導入による業務負担軽減 

〇服務規律、法令順守意識の向上、ハラスメントの防止 

 ４．子ども像、教職員像 

めざす川崎っ子像                          めざす教職員像 

         

 

 

 

①「川崎小学校十か条」を実行する子  

② 自ら進んで学習し、思いを伝え合える子 

③ 違いを認め、受け入れる子     

④ 心身共に健康で、命を大切にする子 

⑤ 自分と仲間、家族と地域を大切にする子 

☆やさしく、かしこく、たくましく☆ 

①児童理解に努め、自らの専門性と指導力の 

向上に励む教職員 

②創造的な発想と多くの対話で、教育課題に 

積極的に取り組む教職員 

③開かれた学校づくりのため、保護者や地域 

との連携を深める教職員 

☆明るく、仲良く、元気よく☆ 

 


