
慌ただしい毎日が続いてますが、学校事務センタ－も新年度業務を開始しました

教職員のためになる『学校事務センタ－だより』を目指して発行してまいりますので、ぜひご一読ください

　令和4年度も１７名全員で、亀山市の子供たちの学びの環境づくりの向上を目指し頑張ってまいります

 ～お世話になりました＆よろしくお願いいたします～

転出　⇒　堀 眞子（加佐登小へ） ・ 山本 彩子（川島小へ） ・ 打田 由美（任用替・中部中）

転入等⇒ 大河原 淳（豊が丘小より） ・ 福山 良太郎（高野尾小より） ・ 荒木 麻里（新規採用）

お知らせ（人事異動対象者のみ）

現在、異動者の給与情報や個人カルテ等の入れ替え等を行なっています

　学校事務に関するお問い合わせや相談　・・・・　亀山市学校事務センターまで　専用電話　８２－１１７７　　　ＦＡＸ　８２－２７６６

なお、扶養及び住居手当の証拠書類は4/15以内でないと4月から支給されませんのでご注意ください

通勤手当は認定途中のため、５月分給与にて4月に遡り支給処理します

新規採用及び講師等と正規職員の新規認定については、すべての手当を５月分にて４月に遡り支給します

４月分給与では、管理職手当・教職調整額・住居手当が正しく支給されているか、ご自身でもご確認ください
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　　令和4年度 　　学校事務センタ－経営方針  (案）

１　経営方針

　　　　

  ＝重点目標＝

　　事務業務を精選させ、教育目標達成や学校の教育活動を支援する取り組みを進める

　　学校・教職員・保護者・関係機関等に活用してもらえる、新しい学校事務センタ－のあり方を考える

２　具体的取り組み

　　新学習指導要領や教育課程と学校の特色に応じた事務の提供に寄与するため、定期的に業務改善を行い事務処理体制を再構築する

　　学校事務センタ－から各校へ出向いての支援については、コロナ禍等を考慮した新しい支援方法と体制を検討する

　　教職員とともに「学校のため・子どもたちのため」の視点で新たな協働業務を検討し、取り組みを試行する

　　世代交代を見据えた人材育成やマネ－ジメント能力の向上とともに、全員が亀山市全体の事務部門を統括できる力を育むことを目指す

３　組織

　　　・文書に関すること

　　　　　　文書管理改善検討委員

山際　　主任 　　　・情報管理に関すること

 　　　　　　情報管理担当者

　　　・調査・統計に関すること

　　　・教科書に関すること

　　　・就学援助に関すること

　　　・補助金に関すること

伊藤幸　　主事 　　　・経理に関すること

　 　　　・管財に関すること

　 荒木　　主事　 　　　・予算要求に関すること

　　　・市臨時職員賃金に関すること

小林　　事務 　　　・監査に関すること

　　　・備品購入に関すること

清水　　事務 　　　・学校予算や教育環境整備に関する助言

眞﨑 　主任　 ・  　伊藤健　主任

　

　　　・人事・服務事務に関すること

　　　・人事･給与に関する調査・統計

　　　・給与データに関すること

　　　・給与に関すること

大河原　　主任 全ての給与報告

　　　・手当の認定に関すること

舘　　主事 通勤手当

　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　住居手当

諸岡　　主事 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　扶養手当

　　　・非常勤の報酬に関すること

濱口　　事務 　　　・旅費に関すること

　　　・給与・旅費システムに関すること

　　　・福利に関すること

　　　・教職員の諸権利確保に関すること
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・教頭会代表

・教職員代表

・その他亀山市教育委員会が

必要と認めるもの

新しい時代にふさわしい学校づくりを支援できる、開かれた学校事務センター
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