
下記３つの手当について、７月１日現在で認定内容に変更がないか、事後確認を行います。

 道路の開通等により最短経路ができたり、工事による通勤経路の変更、

 そのほか通勤方法の変更はありませんか？

 借家に関わる契約内容に変更はありませんか？

（家賃額・契約者・家賃支払者・契約期間等）

 被扶養者について、扶養状況に変更はありませんか？

就職やアルバイトで月額108,333円以上の収入はありませんか？

大学等に進学し別居している子に毎月一定額仕送りをしていますか？

＊　詳細は、６月下旬ごろに各校事務職員から提案します

＊　状況により添付していただく書類は異なります
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事 後 確 認

通勤手当

住居手当

扶養手当

人間ドック
５月中旬に第１回募集分の受診予定者に

受診券が届きました。

健診機関によっては、各自で受診日の日程調整を

おこなっていただく必要があります。6/30（水）ま

でに健診機関へ直接電話してください。

（受診日が指定されている健診機関もあります。）

検査項目の変更やオプション検査の追加もお早めに！

チョークのこと

色覚特性に対応したチョークをご存じですか？

色覚の個人差を問わず、より多くの人が色の

違いを識別しやすいように作られたチョークで

す。このチョークは、明度・彩度の差による対比

で色が識別しやすくなるため、全色をセットで

使うことで効果が発揮されます。

ちなみに、単価契約品のダストレスチョークは

色覚特性に対応したものではありませんが、

青色は色覚特性対応のｅｙｅチョークの青色と

全く同じ色、黄色もｅｙｅチョークとほぼ同じ色

です。今後、黄色のダストレスチョークもｅｙｅ

チョークの黄色と同じ色の商品になる予定だ

そうです。

また、蛍光色のチョークと組み合わせて使うと

効果が得られにくくなるそうです。

学校で、以前から使っていた朱赤のｅｙｅチョー

クに加えて、緑色もｅｙｅチョークに変えたところ、

「黒板が見やすくなった！」との声が児童から

聞かれ、好評でした！

特殊勤務実績簿
６月分

６/２８（月）締め切り

その後、すぐにシステム入力し、

７月の給与で支給します。

必ず、提出の期限を守ってください。

よろしくお願いします。


