
　　
経営計方針

具体的取り組み

　世代交代を見据えた人材育成やマネ－ジメント能力の向上とともに、全員が亀山市全体の事務部門を統括できる力を育むことを目指す

組織分担表

◎ リ－ダ－グル－プ（共同実施運営・担当業務の統括）

リ－ダ－　森田（井田川小）　　ｻﾌﾞﾘ-ﾀﾞ-（総務財政） 堀 （亀山中）　　ｻﾌﾞﾘ-ﾀﾞ-(給与福利） 山中 （中部中）

◎ 総務財政グル-プ（主に市費・・・市経理・備品・教科書・就学援助・学校基本調査等）

　　　　　　チ－フ　山際（川崎小）　　　伊藤健　　　伊藤幸　　　諸岡　　　小林由　　　清水　　　

◎ 給与福利グル-プ（主に県費・・・人事給与・諸手当・旅費・共済互助会等）

　　　　　　チ－フ　山本（白川小）　　　　眞崎　　　中林　　　　舘　　　伊藤啓　　　濱口　　　

◎ 総務財政兼給与福利 稲垣　　　　打田

※ お世話になりました＆よろしくお願いいたします

転出⇒稲向三枝子（鈴鹿市立白子中学校）・　浅野雅博（津市立誠之小学校）

　　上田彩加（松阪市立花岡小学校）・　小林英里子（鈴鹿市立神戸中学校）・　岡里紗（津市立白塚小学校）

転入⇒山中祐樹（鈴鹿市立国府小学校）・　中林郁登（津市立藤水小学校）

新規採用等⇒舘和音・伊藤啓志・諸岡大樹・打田由美

お知らせ（人事異動対象者のみ）

学校事務に関するお問い合わせや相談ごと　・・・・　亀山市学校事務センターまで

　　　　　　　　　　　　専用電話　８２－１１７７　　　ＦＡＸ　８２－２７６６　　　　　　

　学校・教職員・保護者・関係機関等に活用してもらえる、新しい学校事務センタ－のあり方を考える
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亀山市学校事務センター

重点目標
　事務業務を精選させ、教育目標達成や学校の教育活動を支援する取り組みを進める

　　学校事務センタ－経営方針　（案）  

　新しい時代にふさわしい学校づくりを支援できる、開かれた学校事務センター

異動者の給与情報の入れ替えを行なっています。４月分給与では、管理職手当・教職調整額・住居手当、所属所

異動しない講師等の方は通勤手当が正しく支給されているか、ご自身でもご確認ください

所属所異動するすべての職種の新規認定は、〆切の都合上、すべての手当を５月分にて４月に遡り支給予定です

扶養及び住居手当の証拠書類は4/15以内でないと4月から支給されませんのでご注意ください

　新学習指導要領や教育課程と学校の特色に応じた事務の提供に寄与するため、定期的に業務改善を行い事務処理体制を再構築する

令和３年度は１名増の１7名で頑張ってまいります

　各校の特色ある教育に寄与するための時間を生み出すため、学校事務センタ－から各校へ出向いての支援を推進する

　教職員とともに「学校のため・子どもたちのため」の視点で新たな協働業務を検討し、取り組みを試行する

http://www.kameyama-mie.jp/kblog/kameyama-jimu/


