
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   コミュニティ・スクールとして認定
にんてい

されました 
4月

がつ

23日
にち

㈭井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

立上式
たちあげしき

が行
おこな

われ、教育
きょういく

長
ちょう

より学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

会長
かいちょう

に認定証
にんていしょう

が渡
わた

され、各委員
かくいいん

には委嘱状
いしょくじょう

が交付
こ う ふ

されました。今年度
こんねんど

より井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

はコミュニティ・スクー

ルとして動
うご

き出
だ

します。 

 

〈教育
きょういく

長
ちょう

より〉 

めでたく井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

がスタートしました。学校
がっこう

と保護者
ほ ご し ゃ

及
およ

び地域
ち い き

の方
かた

との 間
あいだ

の

信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

め、地域
ち い き

に開
ひら

かれた信頼
しんらい

される学
がっ

校
こう

づくりを実現
じつげん

されるように願
ねが

います。 

〈会長
かいちょう

より〉 

子
こ

どもにとって通
かよ

ってよかった、保護者
ほ ご し ゃ

にとって通
かよ

わせてよかった、地域
ち い き

の人
ひと

にとって誇
ほこ

れる井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

にするために、子
こ

どもと保護者
ほ ご し ゃ

と先生
せんせい

と地域
ち い き

が一丸
いちがん

となって相手
あ い て

を思
おも

いやれる優
やさ

しい心
こころ

を育
はぐく

み、心
こころ

豊
ゆた

かな学校
がっこう

を作
つく

っていきたいと思
おも

います。 

〈校長
こうちょう

より〉 

通算
つうさん

11年目
ね ん め

の井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

勤務
き ん む

になりました。その時々
ときどき

の課題
か だ い

があり、PTA や地域
ち い き

の方
かた

に協 力
きょうりょく

し

ていただきました。今後
こ ん ご

はさらに地域
ち い き

と共
とも

にある学校
がっこう

を目
め

指
ざ

したいと思
おも

います。子
こ

どもへの熱
あつ

い思
おも

いに

あふれた地域
ち い き

、PTA、ボランティアのみなさんと学校
がっこう

とが力
ちから

を合
あ

わせて、よりよき井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

に

発展
はってん

していくことを願
ねが

っております。 

 

令和
れ い わ

2年度
ね ん ど

学校
がっこう

運営
うんえい

協
きょう

議会
ぎ か い

委員
い い ん

 

 ≪会
かい

 長
ちょう

≫ 山口
やまぐち

 勝美
か つ み

（井田川南
いだがわみなみ

まちづくり協議会
きょうぎかい

代表
だいひょう

・見守
み ま も

り隊
たい

） 

≪副会長
ふくかいちょう

≫ 中尾
な か お

 勝
かつ

義
よし

（井田川北
い だ が わ き た

まちづくり協議会
きょうぎかい

代表
だいひょう

） 内藤
ないとう

 龍
りゅう

介
すけ

（ＰＴＡ代表
だいひょう

）    

 ≪委員
い い ん

≫ 楳
うめ

谷
や

 英一
えいいち

（井田川北
い だ が わ き た

まちづくり協議会
きょうぎかい

代表
だいひょう

・井田っ子
い だ っ こ

スマイルコーディネーター）  

  宮村
みやむら

 佳代子
か よ こ

（井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

ＰＴＡ会長
かいちょう

） 野呂
の ろ

 千尋
ち ひ ろ

（ＰＴＡ代表
だいひょう

） 

     南牟礼
みなみむれ

 真理
ま り

（井田
い だ

っ子
こ

スマイル講師
こ う し

）   近藤
こんどう

 保
やす

行
ゆき

（防災
ぼうさい

ボランティア）  

  打田
う ち だ

 善行
よしゆき

（見守
み ま も

り隊
たい

）          佐藤
さ と う

 典子
の り こ

（主任
しゅにん

児童員
じどういん

）    

  佐
さ

熊
くま

 秀樹
ひ で き

（放課後
ほ う か ご

児童
じ ど う

クラブ職員
しょくいん

）   徳田
と く だ

 浩一
ひろかず

（中部中
ちゅうぶちゅう

学校
がっこう

校長
こうちょう

）  

高嶋
たかしま

 浩史
ひ ろ し

（井田川小学校校長
いだがわしょうがっこうこうちょう

） 坂
さか

﨑
ざき

 功将
こうすけ

（井田川小学校教諭
いだがわしょうがっこうきょうゆ

・CS担当
たんとう

職員
しょくいん

） 

 

    第一回
だいいっかい

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

を開
かい

催
さい

しました 
 4月

がつ

23日
にち

㈭初
はじ

めての学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

が開
ひら

かれました。 

子
こ

どもの豊
ゆた

かな育
そだ

ちと学
まな

びを創造
そうぞう

するためには、学校
がっこう

と地域
ち い き

の

人々
ひとびと

（保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

住民
じゅうみん

等
とう

）が目標
もくひょう

を共有
きょうゆう

し、一体
いったい

となって

教育
きょういく

活動
かつどう

に取
と

り組
く

むことが大切
たいせつ

です。 

コミュニティ・スクールになったことで、学校
がっこう

と地域
ち い き

の人々
ひとびと

が「こんな子
こ

どもを育
そだ

てたい」という『め

ざす子
こ

ども像
ぞう

』に向
む

かって、熟議
じゅくぎ

と協働
きょうどう

を重
かさ

ね、学校
がっこう

運営
うんえい

にともに参画
さんかく

することができます。 

学校
がっこう

運営
うんえい

に地域
ち い き

の声
こえ

を積極的
せっきょくてき

に生
い

かし、地域
ち い き

と一体
いったい

となって、特色
とくしょく

ある学校
がっこう

づくりを進
すす

めていきた

いと思
おも

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生
い

き生
い

き井田
い だ

川
が わ

 
2020年

ねん

5月
がつ

13日
にち

発行
はっこう

 井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

 

【連絡先
れんらくさき

】井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

 ＴＥＬ８２－２０２１ 

井
い

田川
だ が わ

小学
しょうがっ

校
こう

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

だより№１ 

 

＜熟議
じゅくぎ

＞ 

学校
がっこう

と地域
ちいき

の人々
ひとびと

が集
あつ

まって、共 通
きょうつう

の

課題
かだい

について熟 慮
じゅくりょ

・議論
ぎろん

することにより、

互
たが

いの立場
たちば

の理解
りかい

を深
ふか

めるとともに、課題
かだい

の解決
かいけつ

に向
む

けた、より良
よ

い教 育
きょういく

活動
かつどう

への

提案
ていあん

や自分
じぶん

の役割
やくわり

を認識
にんしき

すること。 

 

 

＜協 働
きょうどう

＞ 

学校
がっこう

と地域
ちいき

の人々
ひとびと

が共 通
きょうつう

の目 標
もくひょう

に向
む

かって、互
たが

いを尊 重
そんちょう

し、補
おぎな

い合
あ

い、パー

トナーとして一緒
いっしょ

になって 力
ちから

をあわせて

活動
かつどう

していくこと。 
 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪委員
い い ん

より≫ 

（質問
しつもん

）学校
がっこう

経営
けいえい

ビジョン〈めざす子
こ

ども像
ぞう

〉の中
なか

で「学
まな

び合
あ

い、想
おも

いを伝
つた

え合
あ

う子
こ

ども」とあるが、

おもいをこの漢字
か ん じ

にした理由
り ゆ う

は？調
しら

べると、思
おも

い＝論理的
ろんりてき

な気持
き も

ちや考
かんが

え、想
おも

い＝主観的
しゅかんてき

なイメー

ジ・心
こころ

の中
なか

で考
かんが

えること、とある。みんなで共有
きょうゆう

するために確認
かくにん

したい。 

（回答
かいとう

）より強
つよ

い願
ねが

いを示
しめ

すためにこの想
おも

いにしました。たくさんのおもいを含
ふく

んでいます。思考
し こ う

・気
き

持
も

ち・モチベーションなどです。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪委員
い い ん

より≫ 

・（意見
い け ん

）ボランティアを組織化
そ し き か

する前
まえ

にすでに活動
かつどう

しているボランティアをとりまとめ今
いま

までの活動
かつどう

の経緯
け い い

や課題
か だ い

など聞
き

き取
と

るなどすると人材
じんざい

バンクの活用
かつよう

もスムーズにいくのではないか。 

・（意見
い け ん

）防災
ぼうさい

教育
きょういく

を子
こ

どもたちと地域
ち い き

が一緒
いっしょ

に行
おこな

うのはとてもいいと思
おも

う。地域
ち い き

の要望
ようぼう

として、

高齢化
こうれいか

が課題
か だ い

の地区
ち く

があるが、子
こ

どもと一緒
いっしょ

に活動
かつどう

することは、高齢者
こうれいしゃ

にとって心
こころ

の癒
いや

しや安心
あんしん

に

なる。防災
ぼうさい

以外
い が い

にも年
ねん

に何度
な ん ど

か子
こ

どもたちと地域
ち い き

の人
ひと

が一緒
いっしょ

に活動
かつどう

する機会
き か い

を作
つく

ってもらえれば子
こ

ど

もの成長
せいちょう

にも繋
つな

がるのではないか。 

・（意見
い け ん

）コロナウイルス感染
かんせん

拡大
かくだい

のため自粛
じしゅく

モードになり、できれば家庭
か て い

で保育
ほ い く

したいが仕事
し ご と

を休
やす

む

ことができないため通
かよ

わせる親
おや

も辛
つら

い心境
しんきょう

になっている。 

・（意見
い け ん

）子
こ

どもだけで留守番
る す ば ん

をしている家庭
か て い

もある。休 校 中
きゅうこうちゅう

ずっと公園
こうえん

で遊
あそ

んでいる子
こ

もいる。昼
ひる

ご飯
はん

を食
た

べているか心配
しんぱい

。三
さん

密
みつ

は避
さ

けなければいけないが、行
い

き場
ば

のない子
こ

どもたちの居場所
い ば し ょ

も考
かんが

えてほしい。夏
なつ

休
やす

みなどの長期休業中も同
ちょうききゅうぎょうちゅう おな

じ。 

・（意見
い け ん

）家
いえ

で自粛
じしゅく

していてストレスがたまっている子
こ

どもたちのケアを考
かんが

えてほしい。担任
たんにん

の先生
せんせい

か

ら電話
で ん わ

や訪問
ほうもん

で声
こえ

をかけてもらうと子
こ

どもたちの気持
き も

ちも晴
は

れ元気
げ ん き

になる。工夫
く ふ う

して子
こ

どもや保護者
ほ ご し ゃ

と繋
つな

がってほしい。 

（回答
かいとう

）教師
きょうし

も子
こ

どもたちの声
こえ

を聞
き

き顔
かお

を見
み

ると元気
げ ん き

が出る
で る

。家庭
か て い

訪問
ほうもん

などを通
つう

じて、スクールカウ

ンセラーの紹介
しょうかい

や、いつでも相談
そうだん

にのるので学校
がっこう

に連絡
れんらく

をと伝
つた

えていきます。 

≪校長
こうちょう

より≫ 

新学期
しんがっき

が始
はじ

まり６日
にち

間
かん

しか学校
がっこう

に通
かよ

えませんでした。しかし、いつも以上
いじょう

に学校
がっこう

に来
く

る喜
よろこ

びを感
かん

じ

てくれたことと思
おも

います。早
はや

くコロナが終息
しゅうそく

することを願
ねが

いつつ、休校
きゅうこう

が続
つづ

くことも見
み

据
す

えて、学校
がっこう

としてできることを努力
どりょく

していきたいと思
おも

います。 

Ⅱ めざすビジョン 

 

Ⅲ 重点
じゅうてん

目標
もくひょう

 

 

Ⅰ 学校
がっこう

教育
きょういく

目標
もくひょう

 

 

Ⅳ 今年度
こんねんど

キャッチフレーズ（合言葉
あいことば

） 
 

令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

 学校
がっこう

経営
けいえい

ビジョン 

亀山
かめやま

市立
し り つ

井
い

田川
だ が わ

小学校
しょうがっこう

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

            

        

         

      

        

      

  

 

 

 

 

⑴学力
がくりょく

向上
こうじょう

を図
はか

り，主体的
しゅたいてき

・対話的
たいわてき

で深
ふか

い学
まな

びにつながる授業
じゅぎょう

づくりを推進
すいしん

します。 

⑵部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

をはじめとする様々
さまざま

な差別
さ べ つ

に気
き

づき，解消
かいしょう

に向
む

け行動
こうどう

する実践力
じっせんりょく

を育成
いくせい

します。 

⑶人権
じんけん

を尊重
そんちょう

し，仲間
な か ま

とともにつながり合
あ

い，高
たか

まり合
あ

う仲間
な か ま

づくりを進
すす

めます。 

⑷個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し，社会性
しゃかいせい

の基礎
き そ

を培
つちか

う適切
てきせつ

な指導
し ど う

・必要
ひつよう

な支援
し え ん

を進
すす

めます。 

⑸家庭
か て い

・地域
ち い き

と連携
れんけい

し，健康
けんこう

の増進
ぞうしん

や体力
たいりょく

の向上
こうじょう

を図
はか

る教育
きょういく

活動
かつどう

を進
すす

めます。 

⑹学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

を核
かく

にして，保護者
ほ ご し ゃ

や地域
ち い き

とともに，井
い

田川
だ が わ

地区
ち く

のよさを活
い

かした「地域
ち い き

とと

もにある学校
がっこう

づくり」を進
すす

めます。 

⑺教 職 員
きょうしょくいん

の同僚性
どうりょうせい

を高
たか

め，働
はたら

きやすい職場
しょくば

環境
かんきょう

づくりを進
すす

めます。 

          

 

  進
すす

んでチャレンジ 笑顔
え が お

いっぱい 井
い

田川
だ が わ

っ子 

Ⅳ 取り組みの柱 

 

 

生
い

き生
い

き 笑顔
え が お

で つながって 
～自

みずか

ら学
まな

び つながり 心
こころ

豊
ゆた

かにたくましく生
い

きる 井
い

田川
だ が わ

っ子
こ

の育成
いくせい

～ 

＜めざす子
こ

ども像
ぞう

＞ 

自己
じ こ

実現
じつげん

のために，自
みずか

ら進
すす

んで意欲的
いよくてき

に 

学習
がくしゅう

や生活
せいかつ

をする子
こ

ども 

・学
まな

び合
あ

い，想
おも

いを伝
つた

え合
あ

う子
こ

ども 

・認
みと

め合
あ

い，励
はげ

まし合
あ

い，思
おも

いやりのある子
こ

ども 

・命
いのち

を大切
たいせつ

にし，健康
けんこう

で明
あか

るい子
こ

ども 

・決
き

まりやルールを守
まも

り，ねばり強
づよ

く最後
さ い ご

まで

やりぬく子
こ

ども 

・地域
ち い き

のよさを感
かん

じ，未来
み ら い

に向
む

けたくましく生
い

きる子
こ

ども 

＜めざす教職員像
きょうしょくいんぞう

＞ 

学
まな

びの充実
じゅうじつ

を通
とお

し，未来
み ら い

を創造
そうぞう

する教 職 員
きょうしょくいん

 

・子
こ

どもの想
おも

いに寄
よ

り添
そ

い，ともに生
い

きる教 職 員
きょうしょくいん

 

・指導力
しどうりょく

向上
こうじょう

を目指
め ざ

し，意欲的
いよくてき

に取
と

り組
く

む教 職 員
きょうしょくいん

 

・保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

と積極的
せっきょくてき

に関
かか

わり，信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

い

ていこうとする教 職 員
きょうしょくいん

 

・組織
そ し き

としての意識
い し き

を持
も

ち，責任感
せきにんかん

・助
たす

け合
あ

いのある

教 職 員
きょうしょくいん

 

・効率的
こうりつてき

な業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

を心
こころ

がけ，勤務
き ん む

時間
じ か ん

縮減
しゅくげん

に努
つと

める教 職 員
きょうしょくいん

 

＜めざす学校像
がっこうぞう

＞ 

あいさつで，笑顔
え が お

があふれる学校
がっこう

 

・確
たし

かな学力
がくりょく

を育
そだ

てる学校
がっこう

 

・一人
ひ と り

ひとりの子
こ

どもが大切
たいせつ

にされる学校
がっこう

 

・よろこびを明日
あ す

につなげる学校
がっこう

 

・職員
しょくいん

が働
はたら

くよろこびを感
かん

じる学校
がっこう

 

・「地域
ち い き

とともにある学校
がっこう

づくり」をする学校
がっこう

 

 

今後
こ ん ご

のコミュニティ・スクールの構想
こうそう

 

⑴目指
め ざ

すビジョンを共有
きょうゆう

し、将来
しょうらい

の学校
がっこう

・地域像
ちいきぞう

を策定
さくてい

 

⑵学校
がっこう

ボランティアの効果的
こうかてき

なコーディネートと拡充
かくじゅう

（R2年度中
ねんどちゅう

に学校
がっこう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶかい

を組織
そしき

） 

 既存
き そ ん

ボランティアの拡充
かくじゅう

と新規
し ん き

ボランティアの導入
どうにゅう

。情報
じょうほう

交換
こうかん

および意見
い け ん

交流
こうりゅう

する場
ば

の設定
せってい

。 

＜学習
がくしゅう

支援
し え ん

＞「ほめほめ隊
たい

」「授業
じゅぎょう

お助
たす

け」「図書館
としょかん

」「井田
い だ

っ子
こ

スマイル学習
がくしゅう

教室
きょうしつ

」など 

＜環境
かんきょう

整備
せ い び

＞「米
こめ

つくり」「花
はな

つくり」「畑
はたけ

つくり」「清掃
せいそう

活動
かつどう

・休
やす

み時間
じ か ん

の児童
じ ど う

見守
み ま も

り」など 

＜登
とう

下校
げ こ う

の見守
み ま も

り＞「８３（はちさん）運動
うんどう

の推進
すいしん

とボランティアの拡充
かくじゅう

」「登
とう

下校
げ こ う

指導
し ど う

との連携
れんけい

」 

⑶生活科
せいかつか

・総合的
そうごうてき

な学習
がくしゅう

を軸
じく

としたカリキュラムマネジメント 

 井
い

田川
だ が わ

小校区
しょうこうく

の地域
ち い き

学習
がくしゅう

人材
じんざい

バンクを設置
せ っ ち

し、要請
ようせい

に応
おう

じて活動
かつどう

する仕組
し く

みをつくる。 

⑷子
こ

ども・家庭
か て い

支援
し え ん

ネットワークの充実
じゅうじつ

と人権
じんけん

啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

 多様性
たようせい

を尊重
そんちょう

し、共生
きょうせい

の視点
し て ん

での学校
がっこう

・地域
ち い き

づくりに取
と

り組
く

む。 

⑸井
い

田川
だ が わ

小
しょう

を核
かく

とした地域
ち い き

課題
か だ い

の改善
かいぜん

と学校
がっこう

教育
きょういく

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

をクロスさせる取組
とりくみ

を推進
すいしん

 

 地域
ち い き

ボランティアの大幅
おおはば

拡充
かくじゅう

を図
はか

り、防災
ぼうさい

教育
きょういく

を地域
ち い き

と共
とも

に推進
すいしん

する。 

⑹教 職 員
きょうしょくいん

の働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

につなげる視点
し て ん

での環境
かんきょう

整備
せ い び

、行事
ぎょうじ

や活動
かつどう

の精選
せいせん

を進
すす

める 

⑺地域
ち い き

ルームの設置
せ っ ち

（地域
ち い き

の方
かた

からの切実
せつじつ

な要望
ようぼう

） 

 校内
こうない

に学校
がっこう

ボランティアや地域
ち い き

の方
かた

が気軽
き が る

に集
つど

える場
ば

の設置
せ っ ち

を市
し

へ要望
ようぼう

する。 

今年度
こんねんど

の重点
じゅうてん

取組
とりくみ

 

①地域
ち い き

と協働
きょうどう

した防災
ぼうさい

教育
きょういく

の推進
すいしん

  

②学校
がっこう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

の設置
せ っ ち

・ボランティアの組織化
そ し き か

 

③開
ひら

かれた教育
きょういく

課程
か て い

の充実
じゅうじつ

に向
む

けた協働
きょうどう

 


