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亀山市学校事務センター
　　リーダーグループ

  毎日雨の心配をする時季になりましたね。亀山学校事務センターの隣にあるしょうぶ園は、
しょうぶだけでなく、あじさいも素敵です。食べ物など気をつけて、梅雨を楽しみたいですね。

扶養手当 ・・・ 介護施設等に入所している

通勤・住居・扶養手当 　親族について

　３手当の事後確認をします 　　 　平成２７年４月１日より、上記の扶養手当
　今年も事後確認の時期がきました。 　　 について、条件が変更になりました。該当者
６月下旬の職員会議等で事務職員か 　　　の収入が１３０万円以下で、以下の３つの条
ら提案がありますが、７月１７日学校〆 　   件 を満たすことが必要です。
切りです。期日までに、お願いします。
　事後確認と同時に、県教委発行の 　　①　施設入所する扶養親族の、全収入の３
「教職員のみなさまへ」のリーフレット 　　　　　分の１以上を職員が負担していること
を配布します。通勤手当の高速道路

使用の部分に改正があり、更新されま 　　②　職員の負担額＞兄弟姉妹等の負担額
した。よくご覧になって、手当に変更が

　ありましたら、ご連絡ください。 　　③　施設入所者の収入＜施設入所者の生計費
　　　　　　　　　　（施設料を含む）であること

　期末勤勉手当支給日　６月３０日（火） ☆該当がありましたら、お知らせください。

【管理職員以外】

支給率
 期末手当  122.5
 勤勉手当   75.0 給与は新システムに変わります
　期末手当＋勤勉手当 = 197.5 　給与のシステムが、平成27年7月か

Ｈ２６．１２．２～Ｈ２７．６．１の間に任用のない人や、 ら変わります。給与の明細書も、6月分
休職など勤務されてない場合は減算となります。 （期末勤勉手当）を最後に、新しくなり
　例 ます。
４月１日　採用（新卒など） 　事務センターでは、データ入れ替え
期末手当　１２２．５×３０％＝３６．７５ などの作業をしました。事務センター
勤勉手当　　 75.0×３０％＝ 22.5 でも注意深く作業をしますが、明細書
講師⇒教諭もしくは講師（３月３１日任用がない） を見て、手当など疑義のある場合は、
期末手当 　１２２．５×８０％＝９８ 事務職員にお尋ねください。
勤勉手当　　75.0×９５％＝71.25

　　おわび　　　
◎　5月15日号の事務センターだよりで、「旅費精算　学校独自コードの入力のお願い」を書かせてもらいましたが、

一部誤りがありました。中学校と小学校のコードが反対になっていました。正しくは、「小学校　１１８１－０１　中学校

　１１８３－０１」です。　ご迷惑おかけしました。再度掲載させてもらいますので、よろしくお願いします。

　小学校　１１８１－０１　　中学校１１８３－０１　左記の出張には独自コードの入力が必要です。

　　０００1　県内での研修（市教研・講座含む）　　　０００２　　県外での研修　　　　　　０００３　会議（委員会・検討会など）　　

　　０００４　教育相談・家庭訪問　　　  　　　   　０００５　引率業務（修学旅行以外）　　　　０００６　修学旅行（下見は００１０）

　　０００７　部活動　　     　　　　　０００８　進路関係　　　　　　　　０００９　赴任旅費　　　　　　　００１０　その他用務（下見含む）

　・・　共同実施を活用することにより、学校の事務業務を拡充する　・・　　　　亀山市学校事務センター

　学校事務に関する問い合わせや相談ごとがあれば　・・・・・　亀山市学校事務センターまで

　　　　　　　　　専用電話　８２－１１７７　　　ＦＡＸ　８２－２７６６　　　　　　 （リーダー　久保田）
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学校事務あれこれ 


